- ——

..' o \‘“ World Organization of the Scout Movement
{ SE .5 Organisation Mondiale du Mouvement Scout
“\ > " Bcemunpras Opranmsaums Ckaytckoro [suxeHus

‘ 51'5: Creohng a Better World Organizacién Mundial del Movimiento Scout
2SI 3 all Ll lall Zabial]

PLAN STRATEGIQUE DU FORUM AFRICAIN DES JEUNES DU SCOUTISME 2015-2018
Contribuer prioritairement a 'Emergence de la jeunesse de la région scout d'Afrique

INTRODUCTION

Le scoutisme est un mouvement éducatif mondial pour les jeunes, fondé sur le volontariat ; c’est un mouvement a caractére non politique,
ouvert a tous sans distinction. A cet effet, le forum de la jeunesse scoute a été créé par I'Organisation Mondiale du Mouvement de Scout
(OMMS) pour encourager la participation et I'intégration des jeunes dans le processus de prise de décision du mouvement. Il a pour
objectifs,de permettre aux jeunes : de partager leurs experiences,de comprendre le processus de prise de décision au niveau mondial,

regional et national, de discuter des problémes affectant la jeunesse dans la région et de leur resolution, puis d’apprendre des personnes
ressources.

En Afrique, ce forum est a sa 7éme edition et a permis aux différents pays des 05 zones (Ouest, Est, Centre, Sud, et Océan indien) de
délibérer sur les défis de jeunesse. Les recommandations du 7eme forum de Kampala en Ouganda constituent le socle du plan stratégique
triennial (2015-2018). IIs servent ainsi de motivation a son execution et doivent étre le reflet de son évaluation. Au regard de ce qui précéde
et des attentes des jeunes scouts, 06 axes prioritaires ont été definis comme ligne fonctionnelle du conseil africain des jeunes.

NOTRE MISSION NOTRE AMBITION

« Donner a la jeunesse l'opportunité d’acquérir des competences Le 8&me forum de la jeunesse du scoutisme a pour vision d‘ici 2018
et des connaissances; de supporter 09 organisations scout nationales a developer des

- Habiliter les jeunes & prendre une part active dans le movement | Stratégies relatives a I'engagement des jeunes qui favorisent la
et dans la communauté; creation d_e cadres et §tructures .|r!dU|sant, I |mpllcat|on dg; jeunes a

. . , . L tous les niveaux de prise de decision pour un impact positif dans les

* Implication et admission des échanges intergénérationnel pour communautés.
créer un cadre utile aux jeunes membres.

NOTRE DEFI AXES PRIORITAIRES

* L'mplication effective des jeunes dans dans les unites, » Création/Renforcement du forum Zonal/National des jeunes
communautés, et dans les institutions est limité; * Valorisation du programme MOP/Dialogue

«  Certains obstacles entravent I’engagement des jeunes & prendre | * Communication et Relations Externes
de réelles responsabilités relevant de leurs competences. *  Engagement / Implication des Jeunes

e Entrepreneuriat et leadership féminin
* Promotion de la vision 2023
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AXES PRIORITAIRE 1 CREATION/RENFORCEMENT DU FORUM ZONAL/NATIONAL DES JEUNES

ACTIONS

BUT

JUSTIFICATION

OBJECTIFS

Identifier des jeunes au niveau
national capables d’oeuvrer a
la creation et a la
redynamisation des fora de
jeunesse.

Contribuer a une meilleure
promotion des programmes
MOP, WSEP et DIALOGUE
aupres de plus de jeunes en
Afrique.

Parvenir @ une communication
effective et globale entre
jeunes scouts pour favoriser
les relations externes.

L'impact du scoutisme sur la
société depend entierement
de l'activisme des jeunes dans
chaque OSN/ASN partant des
experiences diverse et des
valeurs partagées.

AXES PRIORITAIRE 2 VALORISATION DU PROGRA

La promotion de la paix, du
dialogue et la protection de
I'environnement par les
leaders communautaires
garantit la reduction des
conflits, I'amélioration des
relations sociales, I'obtention
du développement durable et
I'idéal d'un monde meilleur.

La communication favorise la
vulgarisation des informations
et des activités. Elle constitue
un atout majeur pour aboutir
I'implication massive de la
jeunesse dans les actions de
la region.

e Créer le forum des jeunes
dans la zone (Océan Indien)
et redynamiser les fora
zonaux;

e Créer/ Redynamiser les fora
nationaux dans 09 OSN
pour assurer la participation
de toutes les OSN/ASN au
forum zonal et regional.

Recenser les jeunes leaders
scouts nationaux;

Initier et reviver le forum des
jeunes a tous les niveaux;
Promouvoir l'usage des directives
du forum regional;

Encourager les partages
d’expériences réelles et virtuelles;

Oeuvrer pour la continuité des
actions.

ME MOP/DIALOGUE/WSEP

* Augmenter I'impact social du
scoutisme a travers des
actions pour la promotion de
I'environnement;

e Améliorer la cooperation

jeune - adulte par
I'intégration de ces
programmes dans le

programme des jeunes;

* Favoriser la paix par l'usage
du dialogue dans les
OSN/ASN.

* Renforcer la visibilité des
activités des jeunes scouts

e Créer I'impact sur la jeune
generation par la
communication

e Revitaliser les
correspondances relatives
aux programmes des jeunes

Fusionner des ateliers de
formation MOP/DIALOGUE
Instruire des formateurs et
facilitateurs

Initier des activités et des
plaidoyers dans les zones en
conflit;

Instituer les journées éducatives
de la jeunesse sur la paix, le
dialogue, I'environnement et les
défis sociaux.

AXES PRIORITAIRE 3 COMMUNICATION ET RELATIONS EXTERNES

Organiser des reunions
mensuelles entre Youth advisers
sur skype/facebook;

Organiser avec tous les jeunes
des séances d’échanges régulieres
sur diverses thématiques via
internet;

Etablir une fiche synthétique des
jeunes leaders scouts par zone
pour constituer des relais
d’'informations;

Motiver les jeunes a la
communication sur les activités
de leur OSN/ASN

Plan Strategique du Forum Africain de la Jeunesse du Scoutisme 2015-2018




AXES PRIORITAIRE 4 ENGAGEMENT / IMPLICATIO

Reconnaitre, Valoriser et
Encourager I'engagement des
jeunes dans et hors du
movement scout.

Inciter les jeunes a
I'entrepreneuriat et motiver les
jeunes femmes au leadership.

Valoriser la vision du
scoutisme d’ici 2018.

Une jeunesse engagée est le
gage d'un mouvement
dynamique et social. Le
scoutisme a pour cible la
jeunesse, il convient de mieux
Iimpliquer dans le processus
de prise de decision a tous les
niveaux et de s’assurer de son
épanouissement.

AXES PRIORITAIRE 5 ENTREPRENEURIAT ET LEAD

Le leadership et
I’entrepreneuriat favorisent
I'emploi, I'autonomisation, le
développement du
potentiel...Ils contribuent a
éduquer la jeunesse et la
render capable de relever les
défis sociaux.

AXES PRIORITAIRE 6 PROMOTION OF VISION 202

La vision 2023 est le meilleur
moyen pour intégrer les
jeunes au scoutisme et pour
étendre l'influence sociale du
scoutisme a travers la region.
D’ou I'utilité de la promouvoir
a travers toutes les actions de
jeunesse.

Introduire le systéme de
coaching, mentoring et job
shadowing dans les
OSN/ASN

Vulgariser la politique de
jeunesse

Développer I’'entrepreneuriat
communautaire

Contribuer a la valorisation
du leadership feminin

Participer activement a
I’atteinte de la vision 2023
Vulgariser les domaines
prioritaires de la vision 2023

Développer des stratégies
d’implication des jeunes dans le
processus institutionnel au niveau
national;

Multiplier les projets et les
activités communautaires de
jeunesse;

Encourager la celebration de
toutes les journées
internationales;

Organiser des seminaires, des
camps, des campagnes...

Encourager les initiatives
rentables des jeunes

Négocier des contrats et nouer
des partenariats

Inciter les jeunes femmes a la
prise de decision

Initier les formations d’éducation
par les pairs

Initier des activités
communautaires de dissemination
de la vision 2023

Developper des stratégies pour
I'intégration massive des jeunes
au scoutisme

Déterminer et Renforcer les
centres d'intéréts des jeunes
scouts

CONCLUSION

La jeunesse est notre priorité et les défis a relever sont nombreux. Pour atteindre les objectifs de ce plan stratégique, une evaluation
progressive sera faite.Dans ce sens, un plan d’action sera defini et suivi.

Aussi, les jeunes conseillers s’engagent a server les interest des jeunes scouts et a contribuer a atteindre les resultants du triennial pour

I’épanouissement du leadership des jeunes dans la region Afrique.
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